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भौतिक बल के उपयोग की रिपोर््टििंग, जाँच औि समीक्ा के ललए
सबसे अचे् उपाय
मुख्य लसद्ाांि: जनिा के प्रति जवाबदेह होने औि एजेंसी की नीति के तवकास औि प्रशिक्ण की जरूििों का आकलन किने 
के ललए, भौतिक बल औि घािक बल के हि उपयोग के साथ-साथ तकसी व्यलति पि बांदूक िानने की घ्टिनाओं की आांिरिक रूप 
से रिपो्टि्ट की जाएगी औि इस पि कमाांड स््टिाफ द्ािा साथ्टक समीक्ा प्राप्ि की जाएगी।  

एजेंलसयों का यह भी कि्टव्य है तक वे बल के कुछ उपयोगों को िाज्यव्यापी बल उपयोग डे्टिा काय्टक्रम को रिपो्टि्ट किें (रिपोर््टििंग 
आवश्यकिाओं के ललए Revised Code of Washington (RCW, वॉशििंग्टिन का सांिोलिि कानून) 10.118.030 देखेें)।

बल के उपयोग की रिपो्टि्ट किना
(1)	 अधिकारी भौतिक या घािक बल के तकसी भी उपयोग के िुरंि बाद अपने पय्यवेक्षकों को सूचिि करेंगे। यह कि्यव्य बल का 

उपयोग करने वाले अधिकारी पर लागू होिा है। जजन अधिकाररयों ने बल का उपयोग देखा है, वे यह भी सुतनश्चिि करेंगे तक 
बल की सूिना पय्यवेक्षक को दी जाए। बल के तकसी भी ऐसे उपयोग के बाद पय्यवेक्षक को सूचिि करने का कि्यव्य जजसमेें 
बल उपयोग के चिकार व्यचति या तकसी अन्य द्ारा अनुचिि या अत्यधिक बल के उपयोग की चिकायि या आरोप िाधमेल है।

(2)	 घािक बल के उपयोग को छोड़कर, जहां एजेंचसयों के पास घािक बल की घटनाओं के चलए तवचिष्ट ररपोट्य-लेखन प्ोटोकॉल 
हो सकिे हैं, जो अधिकारी भौतिक बल का उपयोग करिे हैं या उस स्ान पर मेौजूद हैं जहां भौतिक बल का उपयोग तकया 
गया है, उन्हें चिफ्ट खत्मे होने से पहले बल के उपयोग की ररपोट्य देनी होगी। जब िक तक आकस््ममेक पररस्स्तियां, जैसे तक 
अधिकारी को िोट लगना, इसमेें रुकावट नहीं बनिा है। तकसी भी बल के उपयोग की ररपोट्य मेें देरी करने वाली आकस््ममेक 
पररस्स्तियों को द्मिावेज़ीकृि तकया जाएगा।
(a)	 तकसी व्यचति की ओर बंदूक िानना बल का एक ररपोट्य करने योग्य उपयोग है।
(b)	 आज्ापालन के चलए हथकड़ी लगाना ररपोट्य करने योग्य नहीं है; हालांतक, जब हथकड़ी लगाने से दद्य होिा है, साथ 

ही हथकड़ी से या हथकड़ी लगाने के कारण होने वाली अन्य िोटों के साथ-साथ घर््यण, घाव, खरोंि या अन्य िोटें 
आिी हैं, िो अधिकाररयों को इसका द्मिावेजीकरण करना िातहए।

(3)	 ररपोट्य मेें िाधमेल सामेग्ी
अधिकारी भौतिक या घािक बल का उपयोग करने और तकसी तविेर् बल उपकरण या रणनीति को उपयोग मेें लेने के अपने 
तनण्यय की व्याख्या करने के चलए तवचिष्ट िथ्य प्दान करेंगे। ररपोट्य तव्मिृि होनी िातहए, उसमेें घटना के तववरण की व्याख्या 
करनी िातहए और देखे गए व्यवहार के चलए सामेान्य या अस्पष्ट वाक्यांिों से बिना िातहए, जैसे “एक आपराधिक गतितवधि 
की” या “लड़ाई का रुख अपनाया।”

बल के उपयोग की ररपोट्य मेें तनम्नचलखखि जानकारी िाधमेल होनी िातहए:
(a)	 घटना का सारांि जो अधिकारी और उस व्यचति के बीि िुरुआिी संपक्य  का कारण बिािा है जजस पर बल का 

प्योग तकया गया था, बल के उपयोग से पहले और उसके दौरान उस व्यचति और अधिकारी की गतितवधियां और 
प्युति बल का तवचिष्ट प्कार और मेात्ा;

(b)	 मेामेला िांि कराने की रणनीतियाँ जजनका उपयोग तकया गया या कोचिि की गई या वे कारण जजनसे ऐसा 
नहीं हो पाया;

(c)	 बल के हर उपयोग और प्कार का कारण, जजसमेें अधिकारी या तकसी अन्य व्यचति के चलए कोई खिरा या यह 
मेानने का कोई अन्य कारण तक उस व्यचति के पास हचथयार था जजस पर िारीररक बल का उपयोग तकया गया था, 
लेतकन यह इन्हीं िक सीधमेि नहीं है;

(d)	 क्या अन्य बल या गैर-बल वाले रणनीतिक तवकल्प उपलब्ध थे या नहीं;
(e)	 तकस िरह से अधिकाररयों ने अपनी पहिान बिाई;
(f)	 बल के उपयोग से पहले दी गई कोई िेिावनी और अनुपालन करने का समेय या वह कारण जजससे ऐसा नहीं तकया 

गया था;
(g)	 िाधमेल और गवाह अधिकाररयों के नामे और एजेंचसयां;
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(h)	 नागररक गवाहों के नामे और संपक्य  जानकारी;
(i)	 घटना के समेय अधिकारी की स्स्ति (अथा्यि, वददी या सादे कपडे़, चिधनिि या अचिधनिि वाहन, अकेले या अन्य 

अधिकाररयों के साथ);
(j)	 उस व्यचति के बारे मेें जानकारी जजस पर बल का उपयोग तकया गया था, जजसमेें नामे, आयु, ललंग, न्मल 

और जािीयिा िाधमेल है, अगर ज्ाि हो;
(k)	 अधिकारी की िुलना मेें जजस व्यचति पर बल का उपयोग तकया गया उसका आकार और बनावट;
(l)	 कोई सबूि तक जजस व्यचति पर बल का उपयोग तकया गया था वह एक व्यवहाररक ्मवास्थय संकट का अनुभव 

कर रहा था;
(m)	 उस व्यचति की तविेर्िाओं और स्स्ति के बारे मेें अन्य जानकारी जजस पर बल का उपयोग तकया गया था, 

जजसमेें यह िाधमेल है तक क्या वे गभ्यविी, नाबाचलग या कमेजोर वय्मक ददख रहे थे; हातन या अक्षमेिा के 
संकेि ददख रहे थे; सीधमेि अंग्ेजी दक्षिा थी; या बच्चों की उपस्स्ति मेें थे; 

(n)	 जब लागू हो, तहरासि, तगरफ्िारी या प्वि्यन कार्यवाई का समेथ्यन करने वाले िथ्य;
(o)	 क्या बैकअप या अन्य संसािनों का अनुरोि तकया गया था और यदद हां, िो यह कब आया;
(p)	 अधिकारी, जजस व्यचति पर िारीररक बल का उपयोग तकया गया था या गवाहों को तकसी िोट या िोट की 

चिकायि का तववरण;
(q)	 अगर अधिकारी को पिा हो, िो घटनास्ल पर प्दान की गई प्ाथधमेक चितकत्सा और चितकत्सा सहायिा; और
(r)	 पय्यवेक्षक को दी गई सूिना और क्या एक पय्यवेक्षक ने घटना पर प्तितरिया दी या घटना से पहले या दौरान 

उससे परामेि्य तकया गया था।
(4)	 Electronic Control Weapon (ECW, इलेक्ट्ॉतनक तनयंत्ण हचथयार) का उपयोग करने वाले अधिकाररयों को यह भी 

द्मिावेज़ीकृि करना िातहए:
(a)	 ECW का साल, मेॉडल और सीररयल नंबर;
(b)	 ECW तकिनी बार िलाया गया और कुल तकिनी देर तड्मिाज्य तकया गया;
(c)	 उपयोग तकए गए मेोड का प्कार (असािारण पररस्स्तियों मेें कील या ड्ाइव ्मटन);
(d)	 वह जगह जहां कील/ECW व्यचति के िरीर मेें लगी और अगर कोई हों, िो उन कपड़ों के प्कार जो कील के बीि 

आए, और;
(e)	 हचथयार की प्भाविीलिा का आकलन करने के चलए प्ासंतगक जानकारी (यानी, क्या कील ने व्यचति से संपक्य  

तकया, अगर नहीं, िो क्यों नहीं - उदाहरण के चलए, व्यचति के भारी कपडे़, बहुि दूर व्यचति, आदद)।
(5)	 गवाह अधिकारी अपनी दटप्पश्णयों और काययों का द्मिावेजीकरण करिे हुए एक कथानक प्दान करेंगे। 
(6)	 कानून प्वि्यन एजेंचसयां राज्यव्यापीबल उपयोग डेटा संग्ह काय्यरिमे के चलए आवश्यक भौतिक और घािक बल की घटनाओं 

पर डेटा प्दान करेंगी।  (RCW 10.118.030)। 

बल के उपयोग की जाँच औि समीक्ा किना
(1)	 ऐसी घटनाओं के चलए जो मेृत्यु, गंभीर िारीररक क्षति या भारी िारीररक हातन का कारण बनिी हैं, कानून प्वि्यन एजेंचसयों 

को तनदेिक द्ारा स्ातपि प्तरियाओं के अनुसार Office of Independent Investigations (्मविंत् जांि काया्यलय) 
से िुरंि संपक्य  करना िातहए (RCW 43.102.120)।

(2)	 उन घटनाओं के चलए जजनमेें तकसी अधिकारी के बल उपयोग के पररणामे्मवरूप िोट या िोट की चिकायि (कुछ देर की 
असुतविा नहीं), अस्पिाल मेें भिती या तकसी व्यचति की मेृत्यु हो जािी है, िो पय्यवेक्षकों को िुरंि उपयुति कमेांड ्मटाफ को 
सूचिि करना िातहए।

(3)	 एक पय्यवेक्षक जजसने िारीररक बल का उपयोग तकया या देखा, तनददेचिि तकया या िारीररक बल का उपयोग करने का 
आदेि ददया, वह घटना के चलए जांि या समेीक्षा पय्यवेक्षक के काययों और जजम्मेेदाररयों को नहीं करेगा। यह स्स्ति होने पर, 
एक गैर-िाधमेल पय्यवेक्षक को जांि या समेीक्षा पय्यवेक्षक के काययों और जजम्मेेदाररयों को पूरा करने के चलए सौंपा जाना 
िातहए।
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(4)	 पय्यवेक्षक की जजम्मेेदाररयां: जाँि

जब भौतिक बल के उपयोग की सूिना दी जािी है, िो पय्यवेक्षक िुरंि घटना पर प्तितरिया देगा, अगर यथोचिि रूप 
से उपलब्ध हो, और एक उपयुति जांि करेगा, चसवाय इसके तक जब पय्यवेक्षक को तनिले ्मिर के भौतिक बल के उपयोग के 
बारे मेें सूचिि तकया जाए।  हालांतक तनिले ्मिर के भौतिक बल का द्मिावेजीकरण और समेीक्षा की जाएगी। पय्यवेक्षकों को 
जांि करने के चलए घटना पर प्तितरिया देने की आवश्यकिा नहीं है, जब तकसी घटना के दौरान तनिले ्मिर के भौतिक बल 
का उपयोग तकया जािा है।  

तनिले ्मिर के भौतिक बल से अधिक भौतिक बल के उपयोग के चलए, अगर पय्यवेक्षक स्ान पर िुरंि प्तितरिया देने के चलए 
उपलब्ध नहीं है, िो वह कारण का द्मिावेजीकरण करेगा/करेगी। 

घािक बल से जुड़ी घटनाओं के चलए, पय्यवेक्षक तनम्नचलखखि िरणों को पूरा करने के चलए जजम्मेेदार है:
(a)	 घटना को सुरश्क्षि और प्बंधिि करना।

(b)	 सुतनश्चिि करना तक सभी घायल पक्षों को समेय पर चितकत्सा सहायिा धमेले।

(c)	 उन सभी अधिकाररयों की पहिान करना जो घटना मेें िाधमेल थे, घटना के गवाह थे या घटना के समेय 
घटनास्ल पर थे। िाधमेल और गवाह अधिकाररयों के साथ घटना की सामेान्य पररस्स्तियों पर ििा्य करना, जैसा 
अनुमेि है, और उनकी चिफ्ट के अंि िक उनकी ररपोट्य का पूरा होना सुतनश्चिि करना, जब िक तक कोई 
आकस््ममेक पररस्स्ति, जैसे तक अधिकारी की िोट, इसे रोकिी नहीं है।

(d)	 िारीररक बल के उपयोग के संबंि मेें उस व्यचति का साक्षात्कार करने की कोचिि करना जजस पर िारीररक बल 
का उपयोग तकया गया था और अगर संभव हो, िो उनके धमेरांडा अधिकारों का सम्मेान करिे हुए साक्षात्कार को 
ररकॉड्य करना।

(e)	 नागररक गवाहों की पहिान करना। पय्यवेक्षक उस गवाह को तहरासि मेें नहीं लेंगे या नहीं रोकें गे जो घटनास्ल पर 
रहने से इनकार करिा है; हालाँतक, गवाह का भौतिक तववरण, संपक्य  जानकारी, अन्य पहिानकिा्य (जैसे, ड्ाइवर 
का लाइसेंस), अगर ज्ाि हो और तकसी भी गवाह के बयानों को द्मिावेज़ीकृि तकया जाएगा।

(f)	 िोटें दी गई या अ्मवीकार की गई प्ाथधमेक चितकत्सा द्मिावेज़ीकृि करना।

(g)	 बल के पीतड़ि और तकसी भी िोदटल अधिकारी सतहि सभी िोटों या िोटों के दावों की ि्मवीर लेना।

(h)	 जब संभव हो, प्काि, मेौसमे, वाहन की स्स्ति, कवर के बबंदु या अन्य प्ासंतगक जानकारी को ददखाने के चलए 
घटनास्ल की ि्मवीरें लेना।

(i)	 अगर अधिकाररयों के िरीर पर पहने जाने वाले कैमेरे लगे हैं, िो भौतिक बल के उपयोग की घटना के प्ासंतगक 
फुटेज प्ाप्ि करना और उनकी समेीक्षा करना।

(j)	 सुतनश्चिि करना तक भौतिक बल के उपयोग से संबंधिि सभी सबूिों की जाँि, संग्ह और द्मिावेजीकरण तकया 
गया है। 

i.	 तकसी भी िीसरे पक्ष के वीतडयो की पहिान करना जजसने घटना को कैप्िर तकया हो, जजसमेें क्षेत् मेें तनगरानी 
और तनजी ्मवाधमेत्व वाले घरेलू कैमेरे, द्मिावेज़ का स्ान और फुटेज को तफर से पाने की कोचिि िाधमेल 
है। अगर देखने या पाने मेें असमेथ्य हैं, िो कारण का द्मिावेजीकरण करें। अगर कुछ नहीं धमेला, िो चलखें तक 
कुछ नहीं धमेला। 

ii.	 ECW के उपयोग के चलए, कार्ट्ंज, कीलें, लीड्स और ECW डेटा डाउनलोड की कॉपी एकत् करें।

(k)	 उन चितकत्सा कर्मेंयों की पहिान करें जजन्होंने उस व्यचति या अधिकारी का मेूल्यांकन तकया या चितकत्सा 
सहायिा प्दान की।

(l)	 तकसी भी गलि कामे या संभातवि आपराधिक आिरण की सूिना िुरंि उपयुति कमेांड ्मटाफ को दी 
जाएगी।

(5)	 पय्यवेक्षक की जजम्मेेदाररयां: समेीक्षा
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(a)	 पय्यवेक्षक घटना के सभी द्मिावेजों और सबूिों की पूण्यिा, सटीकिा और समेयबद्धिा सुतनश्चिि करने के चलए उनकी 
समेय पर समेीक्षा करेगा। पय्यवेक्षक अपनी समेीक्षा के दौरान की गई कार्यवाइयों का द्मिावेजीकरण करेंगे (उदाहरण 
के चलए, सभी उपलब्ध ररपोटयों की समेीक्षा, एजेंसी द्ारा ररकॉड्य तकए गए वीतडयो, िीसरे पक्ष के वीतडयो, गवाहों के 
बयान, ि्मवीरें, अन्य जांि संबंिी जानकारी या अवलोकन)।

(b)	 पय्यवके्षक बल के उपयोग की अपणू्य या अपया्यप्ि ररपोट्य को अतिररति तववरण या स्पष्टीकरण के चलए वापस कर देगा।

(c)	 पय्यवेक्षक िुरुआिी चलखखि चसफाररि करेगा तक क्या बल का उपयोग एजेंसी की नीति के अनुरूप है। पय्यवेक्षक 
तकसी भी नीति, प्चिक्षण, रणनीति, पय्यवेक्षण, योजना और समेन्वय, बल तवकल्पों का िुनाव, उपकरण और घटना 
के बाद के आिरण और घटना के बाद उठाए गए प्दि्यन के मेुद्दों की पहिान करेंगे और इन लिंिाओं और 
चसफाररिों को दज्य करेंगे।

(d)	 पय्यवेक्षक बल के उपयोग की अपनी समेीक्षा को िुरंि पूरा करेंगे और कमेांड समेीक्षा की श्ृंखला के चलए बल 
के उपयोग की ररपोट्य और जांि का मेूल्यांकन प्दान करेंगे। 

(6)	 कमेांड समेीक्षा
(a)	 कमेांड की श्ृंखला मेें हर समेीक्षक बल के उपयोग की ररपोट्य और जांि सटीकिा, पूण्यिा और समेयबद्धिा सुतनश्चिि 

करने के चलए जजम्मेेदार है। हर समेीक्षक अपनी राय का द्मिावेजीकरण करेगा तक क्या भौतिक बल का उपयोग 
एजेंसी की नीति का अनुपालन करिा है और घटना से तकसी नीति, प्चिक्षण, रणनीति, उपकरण या घटना के बाद 
उठाई गई समे्मयाओं की पहिान करिा है और उनकी लिंिाओं और सुझावों को द्मिावेज़ीकृि करिा है।

(b)	 अंििः, एजेंसी का प्मेुख या एक नाधमेि व्यचति यह िय करेगा तक क्या भौतिक बल का उपयोग एजेंसी की नीति 
के अनुरूप था और यह सुतनश्चिि करेगा तक तकसी भी नीति, प्चिक्षण, रणनीति, पय्यवेक्षण, योजना और समेन्वय, 
बल तवकल्पों का िुनाव, उपकरण और घटना के बाद के आिरण और घटना के बाद उठाए गए प्दि्यन की 
समे्मयाओं को संबोधिि तकया जाए।

(c)	 सुतनश्चिि करें तक जजस व्यचति पर भौतिक बल का उपयोग तकया गया था या अन्य व्यचतियों द्ारा कदािार की तकसी 
भी चिकायि का द्मिावेजीकरण तकया गया है और एजेंसी की चिकायि प्तरियाओं के अनुसार जांि की गई है।

(d)	 अगर RCW 43.101.135 द्ारा अपेश्क्षि Criminal Justice Training Commission (आपराधिक न्याय 
प्चिक्षण आयोग) को ररपोट्य करने सतहि, बल के उपयोग की समेीक्षा आपराधिक आिरण या नीति उल्लंघन 
के आरोप को इंतगि करिी है, िो कमेांड ्मटाफ उचिि सूिनाए ंऔर रेफरल देगा।

(7)	 प्चिक्षण समेीक्षा

एक एजेंसी के प्चिक्षण प्चिक्षक रुझान तनिा्यररि करने और सेवाकालीन प्चिक्षण के तवकास को तनददेचिि करने के चलए 
बल के उपयोग की सभी ररपोटयों की समेीक्षा करेंगे।

(8)	 घािक बल की प्िासतनक जांि 

अध्याय 43.102 RCW द्ारा स्ातपि Office of Independent Investigations (्मविंत् जांि काया्यलय) या Washington 
Administrative Code (WAC, वॉलिंगटन प्िासतनक कोड) 139-12 द्ारा स्ातपि Independent Investigative Team 
(्मविंत् जांि टीमे) द्ारा आयोजजि घािक बल की घटनाओं मेें िाधमेल अधिकारी की आपराधिक जांि से अलग और 
तवचिष्ट, आपराधिक जांि के बाद, िाधमेल एजेंसी अपनी नीति और प्तरियाओं के अनुपालन का तनिा्यरण करने और 
प्चिक्षण आवश्यकिाओं की पहिान करने के चलए समेय पर प्िासतनक जांि और घािक बल की घटनाओं की समेीक्षा 
करेगी।  प्िासतनक जांि पूरी होने पर, िाधमेल एजेंसी को एक Serious Incident Review Board (गंभीर घटना समेीक्षा 
बोड्य) का गठन करना िातहए।

Serious Incident Review Board 

हर कानून प्वि्यन एजेंसी को गंभीर घटनाओं, जजसमेें घािक बल का हर उपयोग और ऐसी कोई भी घटना जजसमेें तहरासि मेें एक व्यचति 
की मेृत्यु हो जािी है िाधमेल हैं, की समेीक्षा करने के चलए एक Serious Incident Review Board (गंभीर घटना समेीक्षा बोड्य) बनाए 
रखना िातहए। समेीक्षा का उदे्दश्य (1) यह सुतनश्चिि करने के चलए घटना का तनष्पक्ष मेूल्यांकन करना है तक अधिकाररयों ने कानूनी रूप 

http://app.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=43.101.135
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से और एजेंसी की अपेक्षाओं, प्चिक्षण और नीति के अनुरूप अपने अधिकार का उपयोग तकया है और (2) तकसी भी आवश्यक प्चिक्षण 
या नीति बदलाव की पहिान करना है। 

यह आिंररक समेीक्षा प्तरिया Office of Independent Investigations, Independent Investigative Team, या ऐसी अन्य बाहरी ससं्ा 
द्ारा की गई तकसी भी अन्य जािं के अलावा होनी िातहए जजसके पास घटना की जािं या मूेल्याकंन का अधिकार क्षते् है।  

भौतिक बल के तकसी भी उपयोग के आसपास की पररस्स्तियों की समेीक्षा करने के चलए, एजेंसी नेिृत्व के तववेक पर Serious Incident 
Review Board का गठन तकया जा सकिा है।  

(1)	 सांिचना 
जहां संभव हो, बोड्य मेें कमे से कमे तनम्न िाधमेल होने िातहए:  
(a)	एजेंसी के नेिा या उसके उच्च पद के नाधमेि व्यचति;
(b)	एक अन्य कमेांड ्मटाफ सद्मय या नाधमेि व्यचति जो घटना मेें िाधमेल नहीं है;
(c)	 प्चिक्षण कमेती; और
(d)	स्ानीय क्षेत्ाधिकार से समेुदाय का एक सद्मय जो एक अधिकारी नहीं है।

(2)	 काय्टक्ेत्र औि उत्तिदाययत्व
घटना से सभी बयानों, साक्षात्कारों, ररपोटयों और सबूिों को ध्यान मेें रखिे हुए, Serious Incident Review Board को घटना 
के सभी पहलुओं का मेूल्यांकन करने और रणनीति, प्चिक्षण, नीति और उपकरण के दृधष्टकोण से सुझाव देने का कामे सौंपा 
गया है। 
जजन क्षेत्ों पर बोड्य को तविार करना िातहए उनमेें तनम्न िाधमेल हैं लेतकन इन िक सीधमेि नहीं हैं:  
(a)	भौतिक बल के उपयोग से पहले बाििीि और योजना सतहि रणनीतिक तनण्यय लेना;
(b)	 तकस हद िक अधिकाररयों ने मेामेला िांि कराने की रणनीतियों का उपयोग तकया;
(c)	 तकसी भी घटनास्ल पर या दूरस् पय्यवेक्षण की प्भाविीलिा;
(d)	रेतडयो (तडस्पैिर सतहि) संिार की प्भाविीलिा;
(e)	 उपयुति उपकरणों की प्भाविीलिा और उपलब्धिा;
(f)	 क्या मेौजूदा नीति मेें, िाधमेल अधिकाररयों को पया्यप्ि मेाग्यदि्यन प्दान तकया गया है;
(g)	सामेने आई पररस्स्तियों के चलए अधिकाररयों को िैयार करने के चलए वि्यमेान प्चिक्षण की पया्यप्ििा; 
(h)	घटना के बाद तनण्यय लेना, जजसमेें यह भी िाधमेल है तक घटनास्न पर अधिकारी बिाव मेोड मेें तकिने प्भावी ढंग 

से बदले और प्ाथधमेक चितकत्सा दी या देने मेें मेदद की;
(i)	 ्मवास्थय देखभाल पेिेवरों (जैसे, Emergency Medical Technicians (EMT, आपािकालीन मेेतडकल िकनीचियन) 

पैरामेेतडक) के साथ संिार; 
(j)	 घटना के बारे मेें सूचिि करने के चलए घायल व्यचतियों के पररवार के साथ संिार की प्भाविीलिा;
(k)	सबूि संरक्षण और गवाह की पहिान सतहि बल के उपयोग के बाद पय्यवेक्षी प्दि्यन; और
(l)	 घटना ररपोट्य की गुणवत्ा।

(3)	 एक्शन आइ्टिम्स
(a)	जब संभव हो, िो Review Board के पास बोड्य की ििा्यओं से उत्पन्न होने वाली सभी चसफाररिों और एक्शन आइटम्स 

का द्मिावेजीकरण, काया्यन्वयन और तनगरानी करने के चलए एक औपिाररक प्तरिया होनी िातहए, िातक जनिा को 
पारदर्िंिा धमेल सके।  

(b)	Review Board की हर बैठक के समेापन पर, बोड्य को Review Board द्ारा पहिाने गए सभी मेुद्दों के बारे मेें िाधमेल 
अधिकाररयों, गवाह अधिकाररयों और घटनास्ल पर मेौजूद सभी पय्यवेक्षकों से पूछिाछ करने के चलए एक सद्मय 
नाधमेि करना िातहए। 

(c)	Review Board को सभी एजेंसी कर्मेंयों को सीखे गए पाठों के बारे  बिाना िातहए।
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बल की घ्टिनाओं औि बल समीक्ा प्रतक्रया के स्विांत्र ऑतड्टि

एजेंचसयों को आंिररक या बाहरी रूप से लिंिाए ंपैदा करने वाली गंभीर भौतिक और घािक बल के उपयोग की घटनाओं की समेीक्षा 
करने के चलए एक ्मविंत् ऑतडटर को िाधमेल करने पर तविार करना िातहए।  एजेंचसयों को समेय-समेय पर एक ्मविंत् ऑतडटर को 
तनयुति करने पर भी तविार करना िातहए, िातक यह जांि की जा सके तक एजेंसी की बल उपयोग की नीतियों और उनके अधिकाररयों 
द्ारा बल के उपयोग के संबंि मेें अपेक्षाओं को प्चिक्षण और एजेंसी की बल समेीक्षा प्तरिया के मेाध्यमे से कैसे लागू तकया जा रहा 
है। तकसी भी ्मविंत् ऑतडटर के तनष्कर्यों और चसफाररिों को एक साव्यजतनक ररपोट्य मेें द्मिावेज़ीकृि तकया जाना िातहए।  

एजेंचसयों को ऐसी तकसी भी समेीक्षा या परीक्षा करने वाले ्मविंत् ऑतडटर को सभी प्ासंतगक द्मिावेजों िक अबाि पहुंि प्दान 
करनी िातहए।  


